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Novità Piano sanitario  
Dipendenti 2025/2026

Dal 1° gennaio 2025 entreranno in vigore importanti aggiornamenti alla 
polizza, progettati per rispondere in modo sempre più efficace alle esi-
genze degli Iscritti. Questo rinnovamento nasce da un’accurata analisi del-
le segnalazioni raccolte dalla struttura operativa e dall’ascolto diretto delle 
richieste degli assicurati, con un obiettivo chiaro: migliorare le prestazioni 
sanitarie dedicate agli Iscritti.
Le nuove soluzioni introdotte mirano a soddisfare i bisogni emergenti in 
ambito sanitario, con un ampliamento mirato delle garanzie che mantiene 
un equilibrio ideale tra la qualità delle prestazioni offerte e la loro accessi-
bilità. Ogni cambiamento è stato attentamente valutato per garantire una 
copertura completa e all’avanguardia, così da offrire a tutti i gli Iscritti la se-
renità di un Piano Sanitario davvero su misura.
Il rinnovo della polizza 2025 non è solo un adeguamento, ma un’opportunità 
per costruire un sistema ancora più vicino alle necessità degli Iscritti, valo-
rizzando il loro benessere.
Invitiamo gli assicurati a scoprire in dettaglio tutte le novità che abbiamo 
pensato per loro, perché la cura degli Iscritti è sempre al centro del impegno 
del Fondo.
Per ogni necessità, il personale FASA è a disposizione per fornire chiarimen-
ti e supporto attraverso i canali di assistenza dedicati.

Per completezza di informazioni, e per scoprire tutte le novità, gli Iscritti 
possono consultare il nomenclatore dipendenti 2025/2026, presente alla 
sezione Piano Sanitario del sito www.fondofasa.it.

Sempre alla sezione Piano Sanitario è altresì possibile consultare il nomen-
clatore familiari dei dipendenti 2025, riferito alle coperture per prestazio-
ni sanitarie a favore dei beneficiari del titolare di polizza.

Lunedì, Mercoledì e Venerdì
9.00 - 13.00
Martedì e Giovedì
14.00 - 17.30

Centrale Informativa-Sanitaria
Per informazioni relative al 
Piano Sanitario o allo stato 
d’avanzamento e liquidazione delle 
pratiche in lavorazione, digitare 1.

info@fondofasa.it
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AREE DI INTERVENTO
Nelle pagine che seguono, sono elencate le principali novità introdotte per il 
2025, suddivise per aree di intervento. Questa organizzazione permetterà agli 
Iscritti di identificare facilmente gli aggiornamenti che riguardano specifiche 
prestazioni o servizi, facilitando la comprensione delle modifiche apportate alla 
polizza e delle nuove opportunità disponibili.

Il Fondo FASA ha intrapreso un percorso di innovazione e miglioramento delle 
prestazioni per rispondere in modo ancora più efficace alle esigenze dei propri 
assicurati. Un aspetto centrale di questo rinnovamento è la rimodulazione del-
le franchigie, con l’obiettivo di rendere le condizioni più vantaggiose. Si punta a 
ottimizzare servizi essenziali, come i Day Hospital per biopsie, i ricoveri medici 
legati a patologie oncologiche e gli interventi di endoscopia operativa in ICA, ga-
rantendo al contempo una significativa riduzione delle franchigie. Questo equili-
brio tra qualità delle prestazioni e contenimento delle spese rappresenta un pas-
so avanti verso una maggiore sostenibilità e accessibilità.

Parallelamente, il Fondo FASA si apre al futuro con l’introduzione di soluzioni in-
novative che sfruttano la tecnologia. I nuovi video consulti permetteranno agli 
Iscritti di accedere a visite specialistiche direttamente da casa, riducendo i tem-
pi di attesa e le difficoltà logistiche. Inoltre, sarà possibile monitorare a distanza 
alcune patologie specifiche, grazie a garanzie come il Monitor Salute offrendo 
un’assistenza costante e personalizzata, senza rinunciare alla comodità.

Il rinnovato impegno per la salute si riflette anche nel nuovo Piano Prevenzione, 
concepito per accompagnare gli Iscritti in ogni fase della vita. La prevenzione 
di base si estende a tutti, coprendo esami di laboratorio e screening oncologici 
specifici per uomo e donna, attivabili ogni due anni. Per chi desidera un supporto 
ancora più mirato, saranno disponibili pacchetti opzionali di prevenzione aggiun-
tiva, differenziati per fascia d’età e dedicati ad aree specialistiche come Pneumo-
logia, Angiologia, Cardiologia, Dermatologia e Gastroenterologia. Anche questi 
pacchetti saranno attivabili ogni due anni, offrendo strumenti concreti per pren-
dersi cura del proprio benessere in modo proattivo.

Con queste novità, il Fondo FASA ribadisce il proprio impegno verso la tutela della 
salute, con soluzioni sempre più vicine alle esigenze degli Iscritti.
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In vista del 2025, sono stati introdotti una serie di aggior-
namenti dedicati ai titolari di polizza. Di seguito gli Iscritti 
troveranno un riepilogo delle principali novità, pensate per 
migliorare ulteriormente le garanzie e i servizi a loro dispo-
sizione, sempre nel rispetto dei più alti standard di qualità e 
sostenibilità.

DIPENDENTI 

AREA RICOVERO

NOVITÀ
Estensione della Copertura per la Dialisi Ambulatoriale

A partire dal 2025, la copertura per la dialisi verrà estesa an-
che ai trattamenti in regime ambulatoriale, in linea con le 
direttive del Servizio Sanitario Nazionale (SSN). 
Questa novità risponde al bisogno di adeguare le presta-
zioni assicurative alle necessità cliniche più comuni, offren-
do un supporto mirato e sempre più vicino alle esigenze 
degli assistiti.

CONFERMATO 
Ricoveri Medici per Patologie Oncologiche

Come per il 2024, anche nel 2025-2026, per i ricoveri me-
dici relativi a patologie oncologiche, l’indennità giornaliera 
sarà riconosciuta fin dal primo giorno di ricovero, senza ap-
plicazione di franchigia. Questa misura è stata introdotta 
per garantire un sostegno immediato in caso di necessità 
cliniche particolarmente gravi, rispondendo con tempesti-
vità e attenzione alle esigenze degli assicurati.

NOVITÀ
Nuova Copertura ICA per Endoscopie Operative e Biopsie

A partire dal 2025, saranno introdotti gli Interventi Chirurgici 
Ambulatoriali (ICA) per procedure diagnostiche e operative 
complesse, quali endoscopie operative, biopsie (es. poli-
pectomie), isteroscopie e accertamenti invasivi come map-
ping prostatico e colonscopie.

Questa innovazione amplia le garanzie della polizza, offrendo 
una copertura specialistica per esami diagnostici di alta com-
plessità, con un massimale annuo dedicato di € 2.000,00. 
Un passo avanti per garantire un supporto concreto nelle si-
tuazioni che richiedono un approccio medico avanzato.

VISITE SPECIALISTICHE 
E ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI 

NUOVE FRANCHIGIE 
E INTRODUZIONE DEL VIDEO CONSULTO

Per il 2025, abbiamo ridotto le franchigie per visite e 
accertamenti diagnostici, offrendo maggiore accessibilità 
alle prestazioni:
>	 Rete convenzionata: da € 35,00 a € 30,00
>	 Servizio Sanitario Nazionale (SSN): da € 25,00 a € 20,00
>	 Regime privato - visite specialistiche: da € 45,00 a € 40,00
>	 Regime privato - accertamenti diagnostici: da € 65,00 a € 60,00

Per il 2025, abbiamo ridotto le franchigie per visite e infine, 
è stata introdotta la copertura per le visite specialistiche 
effettuate in video consulto, offrendo un’opzione innovativa 
e pratica per accedere alle cure, ovunque ci si trovi.
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ALTA  
DIAGNOSTICA

NUOVE FRANCHIGIE 
E INTRODUZIONE NUOVE PRESTAZIONI

A partire dal 2025, sono previste riduzioni delle franchigie 
per esami di alta diagnostica:
>	Rete convenzionata: da € 35,00 a € 25,00
>	Servizio Sanitario Nazionale (SSN): da € 25,00 a € 20,00
>	Confermato - Regime privato: € 40,00

Inoltre, la biopsia e l’endoscopia diagnostica sono ora in-
serite nell’elenco dell’alta diagnostica, ampliando la coper-
tura per queste prestazioni specialistiche.

Queste modifiche sono state pensate per facilitare l’ac-
cesso alle prestazioni sanitarie di alta diagnostica, sia in 
forma diretta che indiretta, migliorando la disponibilità dei 
servizi e ottimizzando la copertura per i nostri assicurati.

TELEMEDICINA

A partire dal 2025, introduciamo due nuove importanti ga-
ranzie pensate per migliorare l’accessibilità e la continuità 
delle cure:

NOVITÀ 
VIDEO CONSULTO PER VISITE SPECIALISTICHE

Il servizio di video consulto sarà disponibile esclusivamente 
con personale convenzionato UniSalute. Gratuito e fruibi-
le per un massimo di 3 prestazioni all’anno per persona, il 

video consulto offre la possibilità di ottenere risposte ra-
pide a dubbi e domande su esami, referti o terapie, senza 
la necessità di un incontro fisico. Un’opzione pratica per un 
confronto diretto con il medico, in tutti i casi in cui non è 
richiesto un contatto fisico.

CONFERMATO  
MONITOR SALUTE

Il servizio di monitoraggio a distanza dei valori clinici, de-
dicato agli assicurati con età superiore o uguale a 45 anni 
(invece dei 50 anni), è rivolto a chi soffre di malattie croni-
che come diabete, ipertensione e BPCO. Questo servizio 
consente un monitoraggio costante della propria condizio-
ne sanitaria, garantendo un supporto continuo da parte dei 
professionisti sanitari.

L’obiettivo di queste novità è garantire un confronto tem-
pestivo e diretto con i medici in situazioni che non richie-
dono un contatto fisico, migliorando così l’accessibilità e la 
qualità del servizio per gli assicurati.

TRATTAMENTI  
FISIOTERAPICI RIABILITATIVI 

A partire dal 2025, estendiamo la copertura per i tratta-
menti fisioterapici, includendo anche le terapie a seguito 
di patologie e infortuni, senza limitazioni ai soli casi di in-
fortunio sul lavoro. Questa novità permette una maggiore 
flessibilità e accessibilità alle cure, rispondendo alle diverse 
necessità sanitarie degli assicurati.
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Inoltre, il massimale annuo per gli infortuni sul lavoro è stato 
aumentato a € 1.000,00, per garantire una copertura più 
ampia in caso di necessità terapeutiche.
Le nuove condizioni previste per le terapie sono le seguenti:

>	Per trattamenti legati a infortunio sul lavoro:
-	 In SSN: scoperto 20%, con un minimo non indennizzabile 

di € 40,00
-	 In regime privato: scoperto 10% (invece del 20%), con 

un minimo non indennizzabile di € 40,00
-	 Massimale: € 1.000,00

>	Per trattamenti legati a infortunio extra-lavoro, o 
a seguito di una delle patologie elencate nel Piano 
Sanitario (ictus, infarto, ernia del disco, interventi di 
stabilizzazione colonna, artroprotesi anca, protesi 
ginocchio, patologie polmonari):
-	 In SSN: scoperto 20%, con un minimo non indennizzabile 

di € 40,00 
-	 In regime privato: scoperto 20%, con un minimo non 

indennizzabile di € 40,00
-	 Con UniSalute: scoperto 10%, senza minimo non 

indennizzabile
-	 Sottomassimale: € 500,00 per trattamenti specifici

Queste modifiche sono state pensate per ampliare la 
protezione, consentendo agli assicurati di affrontare con 
maggiore serenità le necessità fisioterapiche derivanti da 
infortuni o patologie complesse.
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PACCHETTO   
MATERNITÀ 

In risposta ai cambiamenti demografici e al ridotto nume-
ro di aventi diritto rispetto alle polizze precedenti, abbia-
mo deciso di aumentare il massimale annuo da € 650,00 a  
€ 1.000,00, per offrire una maggiore protezione e coprire 
adeguatamente le necessità sanitarie.

Inoltre, al Pacchetto Maternità è stata aggiunta la coper-
tura per l’ecocardiografia fetale, per garantire una prote-
zione completa durante il percorso della gravidanza.

Queste modifiche mirano a rispondere in modo più effi-
cace alle necessità degli assicurati, adattandosi al cambia-
mento delle condizioni familiari e garantendo un’adeguata 
copertura delle spese legate alla gravidanza e al benessere 
materno.

PROTESI/AUSILI MEDICI 
ORTOPEDICI ED ACUSTICI  

Per offrire una copertura più completa e accessibile per gli 
apparecchi acustici, abbiamo deciso di aumentare il massi-
male annuo da € 500,00 a € 1.500,00. Inoltre, per facilitare 
l’attivazione dell’indennizzo, abbiamo ridotto l’importo mi-
nimo per fattura non indennizzabile, che passa da € 70,00 
a € 50,00.
Queste modifiche sono pensate per garantire una mag-
giore protezione, supportando meglio le necessità sanita-
rie legate all’acquisto di apparecchi acustici e migliorando 
l’accesso ai benefici assicurativi.

PIANO   
PREVENZIONE   

Novità della polizza 2025:
verso una prevenzione più completa

Con la nuova polizza, il programma di prevenzione si arric-
chisce di ulteriori garanzie e strumenti, pensati per amplia-
re il ventaglio delle prestazioni offerte:

PREVENZIONE 
BASE
>	Esami di laboratorio
>	Prevenzione Oncologica

PREVENZIONE 
SPECIALISTICA SPECIFICA
>	Prevenzione Pneumologica
>	Prevenzione Angiologica
>	Prevenzione Cardiovascolare
>	Prevenzione Dermatologica
>	Prevenzione Gastroenterologica

1

2
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FASA: 
Prevenzione su misura 
per i lavoratori dell’industria alimentare

La salute dei dipendenti, pilastro fondamentale per un’industria alimentare for-
te, sicura ed efficiente, è al centro dell’impegno del Fondo: consapevoli delle sfide 
quotidiane affrontate dai lavoratori del settore e per gratificarli del loro prezioso 
contributo, oltre ai pacchetti di prevenzione base (esami di laboratorio e preven-
zione oncologica), sono stati sviluppati cinque nuovi pacchetti di prevenzione 
specialistica, mirati alle aree critiche della salute più influenzate dal tipo di lavoro 
svolto, con l’obiettivo di individuare tempestivamente eventuali problematiche 
e promuovere il benessere, garantendo massima protezione e qualità della vita.

Per maggiori dettagli e approfondimenti riguardo al pacchetto prevenzione, si 
invita a consultare la brochure programma prevenzione 2025/2026, disponibile 
per una visione completa delle informazioni.

NOVITÀ PIANO SANITARIO  
FAMILIARI DIPENDENTI 2025

Dal 1° gennaio 2025, la copertura sanitaria per i familiari del 
titolare di polizza rimarrà invariata rispetto a quella vigente, 
ma con l’introduzione delle tariffe agevolate per le pre-
stazioni non direttamente coperte dal Piano Sanitario de-
dicato ai familiari. I familiari potranno beneficiare di queste 
tariffe rivolgendosi alla Centrale Operativa UniSalute per 
ottenere informazioni e assistenza su tutte le prestazioni 
sanitarie, migliorando così l’accesso e la convenienza dei 
servizi offerti.
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