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Anerkennung der 
Forderungen der 

Gewerkschaften seitens 
Loacker für die Anwendung 

des nationalen 
Kollektivvertrags für 

Lebensmittelindustrie 
 
Bozen, den 30. August 2024 
 
Es freut uns mitteilen zu können, dass die Firma 
Loacker, nach den Anfragen der Gewerkschaften 
UILA UIL-SGK und FLAI CGIL AGB, die korrekte 
Anwendung der Erneuerung des nationalen 
Kollektivvertrags (CCNL) für den 
Lebensmittelsektor anerkannt und akzeptiert hat. 
Insbesondere hat das Unternehmen bestätigt, 
dass die zusätzliche Lohnerhöhung (IAR) für den 
Zeitraum von Dezember 2023 bis heute mit dem 
Lohnstreifen von September rückwirkend 
ausbezahlt wird.  
Diese Nachzahlung wird sich auch auf 13.te, 14.te 
und Abfertigung auswirken. 
 
Es ist wichtig, darauf hinzuweisen, dass die IAR in 
keinem Fall durch Übertarife aufgesaugt werden 
kann: der Artikel 51 des neuen nationalen 
Kollektivvertrages für die Lebensmittelindustrie 
sieht die Nicht-aufsaugbarkeit der IAR explizit vor. 
 
Wir stehen Ihnen für jede weitere Klärung oder 
Unterstützung zur Verfügung und fordern alle 
Arbeitnehmer auf, den September-Lohnstreifen 
an die Gewerkschaften zu senden, um die 
korrekte Anwendung  und die Einhaltung der 
Verpflichtungen zu überprüfen und zu 
kontrollieren. 

Accoglimento delle richieste 
sindacali da parte di Loacker per 
l'applicazione del rinnovo CCNL 

Industria Alimentare 
 

 
 
Bolzano, 30 agosto 2024 
 
I sindacati UILA UIL-SGK e FLAI CGIL AGB sono lieti di 
comunicare che, a seguito delle sollecitazioni avanzate, 
l'azienda Loacker ha finalmente recepito e accolto le 
richieste riguardanti la corretta applicazione del rinnovo 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per 
il settore dell'industria alimentare. 
In particolare, l'azienda ha confermato che gli arretrati 
relativi all'Incremento Aggiuntivo della Retribuzione 
(IAR) per il periodo che va da dicembre 2023 fino ad oggi 
saranno corrisposti con il cedolino del mese di 
settembre, che verrà pagato a ottobre 2024. Tali 
arretrati avranno effetto anche sulle mensilità 
aggiuntive (tredicesima, quattordicesima, e TFR) . 
 
È importante precisare che questi arretrati verranno 
corrisposti in quanto la voce IAR non poteva essere 
assorbita da eventuali superminimi già presenti in busta 
paga. Questo principio è stabilito dall'articolo 51 del 
CCNL Industria Alimentare, che prevede espressamente 
la non assorbibilità di tale elemento. 
 
Restiamo a disposizione per qualsiasi ulteriore 
chiarimento o necessità di supporto, invitiamo tutti i 
lavoratori a inviare alle scriventi organizzazioni sindacali 
il proprio cedolino di settembre, al fine di verificare e 
controllare la giusta applicazione degli accordi e il 
rispetto degli impegni presi. 

 

Le Segreterie  
UILA UIL-SGK – FLAI CGIL AGB 


